Zalqcznik nr 48
Standardy ksztatcenia dla kierunku studiow:
Inzynieria bezpieczéstwa

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

l. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwapie krocej nt 7 semestrow. Liczba godzin zajnie
powinna by mniejsza ni 2500. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by mniejsza ni 210.

. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiadawiedz ogolm z zakresu nauk technicznych oraz wigdz
specjalistycza z zakresu iaynierii bezpieczastwa, w tym z obszaru bezpiedzenva
maszyn, konstrukcji, uszlzen i instalacji technicznych. Powinien posiadamiegtnosci
korzystania z wiedzy viyciu zawodowym, komunikowaniagst otoczeniem zewitrznym i
wewretrznym, aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej, kierowania eglydhi
pracownikami oraz radzenia sobie z problematykawry i ekonomiczn. Absolwent
powinien posiadaumiegtnosci organizowania pracy, w tym organizowania i prowadzenia
dziatax ratowniczych oraz dziatazapobiegajcych i ograniczaicych wypadki, awarie i
choroby zawodowe. Powinien uniieprojektow& i monitorow& stan i warunki
bezpieczéstwa. Powinien umie organizowa i prowadzé akcje ratownicze, wykonywa
analizy bezpieczsstwa 1 ryzyka, kontrolowa przestrzeganie przepisébw i zasad
bezpieczéstwa, kontrolowé warunki pracy i standardy bezpieagewva, prowadzi badania
okolicznasci awarii i wypadkow, prowadzi szkolenia, petdi funkcje organizatorskie w
zakresie zarglzania bezpiecistwem oraz prowadgidokumentag zwiazamm z Szeroko
rozumianym bezpiecastwem. Absolwent powinien Byprzygotowany do podgia pracy
zwiazanej z funkcjonowaniem systemu bezpi@st@a i ochrony ludniei, ktérego gtownym
celem jest ratowaniegycia oraz ochronazycia, zdrowia i mienia przed zagemiami.
Absolwent powinien by przygotowany do pracy i stby w jednostkach ochrony
przeciwpagarowej oraz do pracy w administracji publicznej ukierunkowanej oabygt
publiczne odpowiedzialne za bezpietzt®vo. Absolwent powinien ldyprzygotowany do
pracy w sektorze gospodarczym. Absolwent powiniert gEyk obcy na poziomie biegioi
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenigydowego Rady Europy oraz unie
postugiwa si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu nauk technicznych. Absolwennpowi
by¢ przygotowany do podgia studiéw drugiego stopnia.

I1l. RAMOWE TRE SCI KSZTALCENIA

1.1 GRUPY TRE SCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny| ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 360 36
B. GRUPA TRECI KIERUNKOWYCH 450 44
Razem 810 80




1.2 SKEADNIKI TRE SCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA
LICZBA GODZIN ZAJ EC ZORGANIZOWANYCH ORAZ
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
h ) . 360 36
Tresci ksztalcenia w zakresie
. Matematyki 90
. Fizyki 6C
. Chemii 6C
. Informatyki 30
. Grafiki inzynierskiej 30
. Mechanik 3C
. Wytrzymaitdci materiatow 30
. Analizy ryzyk 3C
. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
. . . 450 44
resci ksztalcenia w zakresie

. Psychologii i socjologii

. Prawa krajowego i mdzynarodoweg

. Logistyki w bezpieczestwie

. Organizacji i funkcjonowania systemow bezpiectera
. Organizacji systemoéw ratownict'

. Skutkdw zagreen

. Metod ilgciowych i jakgciowych oceny ryzyka
. Monitorowania zagraen bezpieczastwa

. Modelowania zagren

10. Jakéci systemow

11. Kontroli i audytu

12. Irvynierii bezpieczéstwa technicznego

13. Technicznych systeméw zabezpidgcze

14. Srodkow bezpieczestwa i ochrony

15. Procesow informacyjnych

16. Bezpieczéstwa informacji

17. Nauki o materiatac

18. Konstrukcji maszy

19. Mechatroniki

20. Termodynamiki i mechaniki ptync

21. Ergonomii i fizjologii w bezpieczestwie pracy

OO N[OOI [WIN|[FPH W[O[NO OB WIN|F

1.3 WYSZCZEGOLNIENIE TRE SCI | EFEKTOW KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie matematyki

Tresci ksztatcenia:Ciagi liczbowe — wihaciwosci, granice. Funkcje — wdaiwosci, granice.
Funkcje cyklometryczne. Pochodna funkcji. ¥Weéiavosci funkcji rézniczkowalnych.
Pochodne wiszych rzdow. Ekstrema lokalne i absolutne. Calki nieoznaczone i oznaczone.
Liczby zespolone. RO6wnania algebraiczne. Macierz, dziatania ngemach. Uktady rowna
liniowych. Elementy geometrii analitycznej. Plaszczyzna w girzeni. Krzywe stzkowe.



Powierzchnie stopnia drugiego. Funkcje wielu zmiennychagt@i¢ funkcji. Pochodne
czastkowe. Raniczka zupetna. Pochodna kierunkowa. Ekstrema funkcji dwoéch zmiennych.
Metoda najmniejszych kwadratéw. Pole wektorowe. Rownanianigbkowe. Calki
wielokrotne. Catka krzywoliniowa skierowana i nieskierowana. Szeregi liczbozbienosc.
Szeregi naprzemienne. Kryterium catkowe zb@ci szeregow w badaniu zhimosci catek
niewta&ciwych. Szeregi funkcyjne. Szeregi pgowe. Promié i przedziat zbienosci
szeregow paegowych. Raniczkowanie i catkowanie szeregow ggowych. Pochodna
funkcji zespolonej. Funkcje holomorficzne. Catka powierzchniowa zorientowana
niezorientowana. Rachunek prawdopodoabi@a — zmienna losowa i jej parametRozktad
normalny i jego zastosowania. Elementy statystyki maternagycEstymacja przedziatowa.
Hipotezy statystyczne i ich weryfikacja.

Efekty ksztatlcenia umiegtnasci i kompetencjepostugiwania s metodami matematycznymi
w zakresie zastosowa inzynierskich; opisu matematycznego zjawisk i procesow;
abstrakcyjnego rozumienia probleméw; wykorzystywania metod sfazys/ch do opisu
wielkosci fizycznych fedacych zmiennymi losowymi; wnioskowania i projektowania
probabilistycznego.

2. Ksztatcenie w zakresie fizyki

Tresci ksztatcenialUktady inercjalne i nieinercjalne. Pole grawitacyjne, pravepl€ra. Ruch
periodyczny, ruch harmoniczny, ruch deggj ttumiony, drgania wymuszone. Ruch falowy,
zaleencsci energetyczne w ruchu falowym. Elementy termodynamiki. Pabitrgtzne.
Prawo Gaussa. Pole magnetyczngdpr Prawo Ampera. Fale elektromagnetyczne. Odbicie,
zatamanie, dyfrakcja, interferencja i polaryzasjaatta. Przechodzeni@viatta przez granig
dielektrykow. Dyspersja i absorpcja fal elektromagnetycznycimemdatyka i dynamika
relatywistyczna, czasoprzestfizé-izyka ciata statego. Budowa materii -a&tki elementarne.
Jadro atomowe. Promieniotworco naturalna i sztuczn@&romieniowanie ciata doskonale
czarnego. Elementy mechaniki kwantowej. Elementy fizyki statystycznej.

Efekty ksztalcenia umieptnasci i kompetencjepomiaru i okrélania wielkaci fizycznych;
rozumienia zjawisk i procesow fizycznych w przyrodzie; wykonpwsnia praw przyrody w
technice zyciu codziennym; rozumienia zachowania otagzego naswiata.

3. Ksztatcenie w zakresie chemii

Tresci ksztalceniaElektronowa struktura atomu. Yania chemiczne. Elektronowa struktura
czasteczki. Oddziatywania rmailzyczsteczkowe. Termodynamika chemiczna, termochemia.
Kinetyka chemiczna. Statyka chemiczna. Réwnowaga chemiczaay Skupienia materii,
przemiany fazowe. Przewodnictwo cieplne, lejgkalyfuzja. Roztwory. Elektrolity. Kwasy i
zasady. Elementy elektrochemii. Zjawiska powierzchniowe. Koloementy chemii
nieorganicznej — okresoW® zachowania pierwiastkOw, grupy i okresy, $aiavosci
grupowe. Wysipowanie, wiaciwosci i reakcje wybranych pierwiastkéw. Stechiometria.
Réwnania chemiczne. Elementy krystalografii. Elementy ayatiiemicznej. Elementy
chemii organicznej. Grupy funkcyjne — cechy, reakty$¢noBudowa i wiaciwosci
fizykochemiczne: alkandw, alkendw, alkindbw, zmkéw chloroorganicznych, zwzkow
tlenoorganicznych oraz kwasow organicznych i ich pochodnychazRiviaromatyczne.
Aromatyczne kwasy karboksylowe. Zwki wielopieicieniowe i heterocykliczne.
Weglowodany. Ttuszcze. Aminokwasy i biatka. Kwasy nukleinowe.

Efekty ksztatcenia emieptnasci i kompetencjerozumienia i stosowania wiedzy chemicznej
w inzynierii bezpieczéstwa; zapobiegania niepglanym efektom proceséw chemicznych.

4. Ksztatcenie w zakresie informatyki

Tresci ksztatcenia Architektura systeméw komputerowych. Bazy danych i relachaey
danych. Kompilatory. gzyki programowania. Programowanie proceduralne i obiektowe.
Analiza obrazu i przetwarzanie sygnatow. Podstawy sztucznejgene|i: bazy wiedzy i
systemy eksperckie w zastosowaniu do systemow komputerowego wspaaresyaaizania

I kierowania. Sieci komputerowe — klasyfikacja, architektura, protokBfyrzt sieciowy,



oprogramowanie. Zagdzanie sieciami. Zasady pracy w sieciach komputerowych. Wersje
sieciowe oprogramowaniazytkowego. Internet. Hipertekst. Ochrona zasobdéw w sieciach
komputerowych. Informacje i ustugi sieciowe. Komputerowe wspomagangysiemach
zarzdzania i kierowania.

Efekty ksztalcenia — uméiposci i kompetencje:korzystania z sieci komputerowych i
aplikacji sieciowych; korzystania z komputerowego wspomagania wWzadzaniu
bezpieczéstwem; korzystania z komputerowego wspomagania w paywianiu zada
technicznych.

5. Ksztalcenie w zakresie grafiki itynierskiej

Tresci  ksztatcenia: Konstruowanie rzutbw oraz wykonywanie szkicow. Graficzna
reprezentacja obiektow tréjwymiarowych. Przekroje, klady. Normsumigowe. Rysunki
wykonawcze, wymiarowanie. Oznaczenia graficzne na rysunkach budgmhlaRysunki
konstrukcyjno-budowlane konstrukcjizelbetowych, stalowych i drewnianych z ¢faia
instalacyja. Tolerancje. Chropowaié powierzchni. Elementy znormalizowane. Analiza
wymiarowa. Rysunki zizeniowe. Komputerowe metody wspomagania projektowania
budowli i maszyn.

Efekty ksztatcenia— umieptnasci i kompetencje: czytania rysunkéw technicznych;
wykonywania rysunkéw technicznych.

6. Ksztatcenie w zakresie mechaniki

Tresci ksztalcenia:Ptaski ukiad sit zbienych, warunki rownowagi sit. Tarcie — rodzaje,
wspotczynnik tarcia. Rokos¢ i przyspieszenie. Twierdzenie o rzucieghosci na prost
sztywra. Ruch posfpowy i ruch obrotowy ciata sztywnego. Ruch ptaski ciata sztywnego,
chwilowy srodek obrotu. Zasady dynamiki. Dynamiczne réwnania ruchu punktu. Wahadto
matematyczne. Zasada D'Alemberta dla punktu. Przemieszczendksztalcenia.
Rozchganie isciskanie pgtow pryzmatycznych. Skcanie petow o przekroju kotowym.
Wykresy momentdéw skcajacych. Sity wewnrtrzne w petach. Sity normalne i tte,
momenty gace. Zginanie ptow. Teoria zginania prostego czystego.

Efekty ksztatcenia- umieptnasci i kompetencjeopisu uktadéw mechanicznych w stanach
statycznych i dynamicznych.

7. Ksztalcenie w zakresie wytrzymaléci materiatow

Tresci ksztatcenia:Pogcia i prawa z zakresu wytrzymat materiatdw. Déwiadczalne
metody  okrélania  wiaciwosci  mechanicznych  materialtbw.  Stany  proste
napezen/odksztatcé: rozchganie,sciskanie, zginanie proste, gkanie petdw o przekroju
kotowym, §cinanie — okreslanie napg¢zen i odksztatcéa, zasady wymiarowania. Analiza stanu
napkzen. Stany ztaone. Stateczrio pretdw prostych. Stany graniczne. Bezpigtte/o i
niezawodné&¢ konstrukcji. Odksztalcenia termiczne, ngg@nia termiczne. Pelzanie i
relaksacja. Uktady statycznie wyznaczalne i statycznie niewyahae Uktady pgtowe.

Efekty ksztatcenia umieptnasci i kompetencjeoceny wytrzymatéci materiatow.

8. Ksztatcenie w zakresie analizy ryzyka

Tresci ksztalcenia:Zagrazenia a procesy stochastyczne. Procesy Markowa. Metoda Monte
Carlo. Sieci Bayes’a. Elementy teorii masowej obstugi. Konstamoevdrzew kidow i drzew
zdarzé w analizie ryzyka. Pefia z zakresu ryzyka- zdarzenia niekorzystne, zdarzenia
inicjujace, zdarzenia krytyczne. Zagemie potencjalne. Zagrenie kinetyczne. Podziat
zagraen. Klasy zagraen chemicznych. Wypadki w miejscu pracy awarie. Analiza
zagraen wyskpujacych w pracy, w przendle i w ustugach. Analiza zagren naturalnych.
Ryzyko zawodowe, ryzyko procesowe, ryzykwodowiskowe. Heurystyczne metody
okreslania ryzyka. Szacowanie ryzyka. O#lemie ryzyka metogimatryc ryzyka.

Efekty ksztalcenia- umieptnasci i kompetencjeanalizy ryzyka z wykorzystaniem metod
statystycznych i obliczeniowych.



B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztatcenie w zakresie psychologii i socjologii

Tresci  ksztalcenia: Procesy emocjonalno-motywacyjne, stres, psychologia konfliktow
ludzkich. Wywieranie wptywu na ludzi, spostrzeganie ludzi, agresjehBfogia w dziataniu
na rzecz bezpiecastwa. Socjologia jako nauka o spotetztievie. Jednostka a spoteaséno.
Grupy i zbiorowdci spoteczne. Kontrola spoteczna. Zmiana spoteczna. Konflikt spoteczny.
Efekty ksztalcenia — umiegtnasci i kompetencje: rozpoznawania mechanizméw
funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych; inspirowania zaahé&wastruktywnych;
okreslania rzeczywistéci i struktury spotecznej; rozumienia proceséw spotecznych w
kontelkécie miejsca i roli jednostki w strukturze spotecznej.

2. Ksztatcenie w zakresie prawa krajowego i npdzynarodowego

Tresci ksztalcenia Prawo administracyjne. Elementy prawa karnego. ¢postanie w
sprawach o wykroczenia. Elementy prawa cywilnego. Zasady wspgtpradministrag)
publiczra. Regulacje prawne dotygze funkcjonowania organizacji pozadowych.
Uprawnienia Kkierujcego dziataniami ratowniczymi. Zadania i kompetencje organdw
administracji w zakresie bezpieé®stwa i obronnéci paistwa. Mkdzynarodowe aspekty
prawne ochrony ludrgi. Unormowania formalno-prawne krajowe i unijne w zakresie
ekologii oraz na wypadek awarii i katastrof chemicznych. Aktgwme z dziedziny
informatyki i facznagci. Prawo bezpiechstwa pracy. Prawne uwarunkowania ochrony débr
kultury. Prawne aspekty ochrony przedzg@mi, powodziami, awariami, katastrofami
budowlanymi oraz materiatami radioaktywnymi. Regulacje prawme zakresie
bezpieczéstwa na drogach. Prawo ochraimgdowiska.

Efekty ksztalcenia — umégpasci i kompetencje:rozumienia natury izrédet prawa;
interpretowania oraz stosowania prawa w dziakanoawodowej.

3. Ksztatcenie w zakresie logistyki w bezpiecastwie

Tresci ksztatcenialLogistyka w optymalizacji procesow gospodarczych. Zasady s@govi
efektywnego sterowania przeptywami materiatéw i wyrobdw. Gosjpedarie potencjalem
osobowym i sprgowym instytucji. Procesy finansowania. Redukcja kosztow
magazynowania, zaopatrywania oraz eksploatacji potencjatu ratowmickegistyka w
administracji publicznej oraz w podmiotach ratowniczych. Zasady redaukawczasu
operacyjnego przez tworzenie zintegrowanych systemow logistghz Systemy logistyczne

w stwzbach.

Efekty ksztatcenia umiegtnasci i kompetencjerozumienia zasad gospodarki materiatoweyj;
planowania logistycznego z wykorzystaniem podstawowych zasad ekoramiaspekcie
skutecznéci dziataa ratowniczych.

4. Ksztalcenie w zakresie organizacji i funkcjonowania systeméw bezpiedstwa

Tresci ksztatcenia:Analiza systeméw bezpieardwa w Polsce. Stany nadzwyczajne. Plany
reagowania kryzysowego. Fazy zatzania kryzysowego. Zagdzanie progresywne.
Zarzadzanie konserwatywne. Poziomy reagowania. Studia i plany zagospaa@&ow
przestrzennego w Polsce. Domeny bezpiestrea. Planowanie cywilne. Obrona cywilna.
Definicje kryzysu. Spoteczne postrzeganie zagioRola stib w systemie bezpiecastwa.
Organizacja i funkcjonowanie sfn bezpieczéstwa. Organizacja i metodyka pracy #du
bezpieczéstwa i higieny pracy. Wspotpraca cywilno-wojskowa. Ndea komputerowe i
systemy informacji przestrzennej w projektowaniu bezpiestwea. Organizacja
informowania, ostrzegania i alarmowania.

Efekty ksztalcenia- umiegtnasci i kompetencjerozumieniaorganizacji i funkcjonowania
systeméw bezpiecastwa; poruszania siw systemach bezpieamdwa; organizowania
systeméw bezpiecastwa.



5. Ksztatcenie w zakresie organizacji systemow ratownictwa

Tresci ksztalcenia:Analiza miejsca zdarzenia. Zasady gpstvania w przypadku akcji
ratowniczych. Ratownictwo w Polsce i daiecie. Poziomy kierowania akgcjratownicz.
Wspomaganie procesow decyzyjnych. Systemy informacji przes&ge Ratownictwo—
ekologiczne, chemiczne, techniczne i medyczne. Krajowy Sy&atowniczo-Géniczy.
Paistwowe Ratownictwo Medyczne. Zwalczaniezamw, awarii technicznych i katastrof
naturalnych. Rola i zadania administracji publicznejlstaraz stray i inspekcji w systemie
ratownictwa. WspoOtpraca ®dzy instytucjami. Rola organizacji ochotniczych i
pozaradowych w akcjach ratowniczych. Organizacja pomocy humanitarnej.

Efekty ksztalcenia— umiegtnasci i kompetencje: rozumienia funkcjonowania sth
ratowniczych; pogpowania w obliczu zageen.

6. Ksztatcenie w zakresie skutkow zaguen

Tresci ksztatcenia: Czynniki wystpujace w srodowisku pracy. Zageenia zwiazane z
miejscem pracy. Klasy zagmen chemicznych. Substancje niebezpieczne. Szkodliwe
substancje z rozktadu odpadow. Wypadki i choroby zawodowe. Oddziatyweraidz i
elektrycznych. Monitory ekranowe. Telefonia komorkowa. Promieniowarserdae i
promieniowanie jonizagce. Zrodta iskier elektrycznych— elektryczné¢ przewodowa,
elektryczng¢ statyczna, elektryczeéd atmosferyczna. Zasady bezpiecznej eksploatacii
maszyn i urzdzer. Wymagania stawiane maszynom. Wymagania stawiane zabezpieczeniom
Drgania ukladdéw aiglych — czestaé¢ i postacie drga Promieniowanie elektromagnetyczne.
Obszary stosowania promieniowania optycznegéwi€lenie jako czynniksrodowiska
pracy. Zagreenia radiologiczne. Ultraslvicki. Oddziatywanie promieniowania na materi
zywa | nieaywiona. Charakterystyka skutkbw aktynicznych  promieniowania.
Charakterystyka wkiwosci palnych surowcéw i produktéw. Promieniowanie cieplne.
Zagrazenia dla ludzi spowodowane jayami. Strefy wybuchowe. Zagmenia biologiczne.
Mikrobiologia przemystowa. Toksykologia i higiena przemystowa.

Efekty ksztatcenia- umiegtnasci i kompetencjerozpoznawania i identyfikowania zagen;
okreslania i przewidywania skutkow zagjren.

7. Ksztatcenie w zakresie metod ikziowych i jakosciowych oceny ryzyka

Tresci ksztalcenia:Fazy katastrofy. Fazowy model awarii technicznych. Fazowyeinod
katastrof naturalnych. Krytyczne parametry zagfiona bazie deterministycznych modeli
zagraen. Okrelanie ryzyka — Awareness and Preparedness for EmergentesadtLevel.
Okreslanie ryzyka wedtug Wskaika Obiektow Zagraonych. Okrélanie ryzyka wedtug
metodologii dyrektyw Unii Europejskiej. Konstruowanie profili ryzykayxNaczanie stref
bezpieczéstwa. Metody oceny niezawodiwd barier bezpieczstwa. Analiza ryzyka
wielowymiarowego. Algorytmy ok&ania ryzyka. Cechy podatém. Podatné a ryzyko.
Okreslanie akceptowalni@i ryzyka w oparciu o probabilistyczne modele zagfio Analiza
czutasci w modelach probabilistycznych. Planowanie przestrzendevietle oceny ryzyka.
Ubezpieczenia a ryzyko.

Efekty ksztatcenia- umieptnasci i kompetencjekonstruowania systemow bezpiengiva;
rozumienia metodologii oceny ryzyka; analizy niezawaddnoelementéw systemow
bezpieczéstwa; stosowania technik i udzen stanowicych bariery bezpiecastwa.

8. Ksztatcenie w zakresie monitorowania zaguen bezpieczéstwa

Tresci ksztatcenia: Wykrywanie, identyfikowanie i ocena zagemia — chemicznego,
biologicznego, radioaktywnegoadrowego, epidemiologicznego oraz z strony hatasu dla
bezpieczéstwa ludzi i srodowiska. Wykrywanie, identyfikowane i ocena zagfo dla
bezpieczéstwa obiektéw stacjonarnych (skupionych lub rozproszonych)yctiuobiektow
przemystowych, obiektéwayteczndci publicznej, portow lotniczych, portéw morskichgdij

I systemoOw zaopatrywania w wegitna aglomeracji miejskich) oraz obiektow mobilnych i
transportu (kotowego, kolejowego, rurowego, wodnego, powietrznego). Detektory i
urzadzenia pomiarowe odpowiednie do rodzajow zagrobezpieczastwa. Techniki i



organizacja wykrywania materialtdbw niebezpiecznych — wybuchowyatiioaktywnych,
narkotykow.

Efekty ksztalcenia — uménasci i kompetencjestosowania metod i technik wykrywania,
identyfikowania i pomiaru zagzen.

9. Ksztalcenie w zakresianodelowania zagraen

Tresci  ksztalcenia: Matematyczno-fizyczne modele zaged. Wybrane procesy
atmosferyczne. Prognozowanie zagfo powodowanych przez anomalia klimatyczne -
susze, huragany, intensywne opasélyiegu. Strefy zagreenia powodziowego. Ostona
hydrologiczna. Modelowanie zagmh powodziowych. Elementy teorii parow. ROwnania
bilansowe opisuce paar. Bilans masy i bilans energii wiarach wewatrznych. Wymiana
gazowa w warunkach paru wewrtrznego. Stany stacjonarne i niestacjonarneapo
wewrgtrznego. Zjawiska nieliniowe garu wewrtrznego. Modele paru. Teorie wybuchu.
Awarie techniczne. Modelowanie uwolnienia masy i/lub energii. Rybgnvanie zagrgen
biologicznych, chemicznych i radiologicznych. Modele rozprzesianga s¢ skazen oraz
obtoku palnego Iub toksycznego. Zaggoia ze strony deformacji zapadliskowych i
wstrzaséw  sejsmicznych. Prognozowanie zagfo epidemiologicznych i zattu
Modelowanie i prognozowanie zagem powodowanych przez katastrofy budowlane.
Prognozowanie zagren zwiagzanych z infrastruktar krytyczry, zatrucie u¢ wody.
Modelowanie zagreen w transporcie ddowym, wodnym i powietrznym. Zagrenia
powodowane przez osuwiska.

Efekty ksztalcenia— umiegtnasci i kompetencjerrozumienia praw przyrody w aspekcie
deterministycznym i probabilistycznym; modelowania rozprzesianea s¢ zagraen;
konstruowania uproszczonych matematyczno-fizycznych modeli Zzgrkinetycznych;
okreslania czasow granicznych dla krytycznych kryteriéw zagio

10. Ksztatcenie w zakresie jak€ci systemow

Tresci ksztatcenia: Cykl zycia systemu. Jaké systemu — wielkéci charakteryzujce:
uzyteczngd¢, niezawodnéc, trwatas¢, zywotnas¢, gotowad¢. Metody oceny i doskonalenia
struktury i charakterystyk jakoi funkcjonowania systemu. Eksploatacja systeméw -
diagnostyka, profilaktyka, organizacja procesow obstugowych. Reguly eksgploata
uwzgkdnieniem prewencji i diagnostyki. Analiza danych eksploatacyjnyalgai@zacja
proceséw obstugowych. Modelowanie w zalzaniu eksploatagj systemow — modele
semimarkowowskie, markowowskie z dochodami i obiektowe w doskonaleniuusjrukt
metod zarzdzania eksploatagj Niezawodné¢ funkcjonowania systemow. Niezawodtp
elementow odnawialnych i nieodnawialnych obiektéw zatych oraz systemow
rzeczywistych.

Efekty ksztalcenia — umégnasci i kompetencje: rozumienia zasad analizy jalkD
funkcjonowania systemu; stosowania metod i technik doskonaleni&cijakksploatacii
systemu.

11. Ksztatcenie w zakresie kontroli i audytu

Tresci ksztatcenia: Nadzor i kontrola. Rodzaje i systemy kontroli. Kontrola veciyj
procesowym. Kontrola wewitrzna. Audyt wewatrzny — rys historyczny, podstawy prawne,
definicje, cel audytu. Rdnice mkdzy audytem wewgirznym i zewmtrznym. Instytucje
audytu i kontroli. Zargdzanie jakécia w systemie bezpiec#stwa. Istota zagadnienia jalad
systemu i wielkéci ja charakteryzujce.

Efekty ksztalcenia— umiegtnasci i kompetencjerrozumienia paj¢ z zakresu nadzoru i
kontroli; okrelania charakteru i rodzaju kontroli; identyfikowania podstaw prawnyeiaw
audytu wewntrznego i zewetrznego; prowadzenia kontroli i audytu.

12. Ksztatcenie w zakresie izynierii bezpieczaistwa technicznego

Tresci ksztatcenia:Istota irzynierii bezpieczéstwa technicznego i cywilnego. Przyczyny
powstawania szkod. Mechanizm powstawania szkdéd powodowanych przez obiekty
techniczne. Wspétzataos¢ miedzy niezawodnécia a zagraeniem technicznym. Nakiady



ponoszone na bezpiedmstwo techniczne. Wplyw itynierii bezpieczéstwa na rozwoj i
ksztattowanie pogpu w technice.

Efekty ksztalcenia — umédnpasci i kompetencje:rozumienia podstawowych zagadnie
zakresu inynierii bezpieczaéstwa; stosowania aparatu matematycznego do opisu zafjadnie
Zwigzanych z zagreniem technicznym i bezpiecmtwem technicznym.

13. Ksztatcenie w zakresie technicznych systeméwheszpieczé

Tresci ksztalcenia:Niezawodné¢ a bezpiecagestwo. Bezpieczestwo obiektu, obszaru oraz
infrastruktury krytycznej. Elementy obiektu i ich funkcje w ochronieegr zagreeniami.
Wymagania dla obiektow budowlanych i anlzer. Bezpieczastwo w procesie eksploatacii.
Pogcia z zakresu teorii sterowania i regulacji. Wptyw zabezptec®m warunki techniczne
obiektow. Zadania systemow zabezpigcz€lasyfikacja i ogolne zasady doboru systemow
zabezpiecze Organizacja alarmowania. Systemy sygnalizacji zagro— struktura,
wiasciwosci funkcjonalne. Wymagania i warunki bezpietzigsva stawiane ugdzeniom.
Systemy zabezpieczae obiekty przed wybuchami. Systemy odprowadzania dymu i ciepta.
Monitoring obiektu. Zintegrowane systemy nadzoru nad bezpisttzem funkcjonowania
obiektéw, obszaréw i infrastruktury krytycznej. Systemy monitoringuechmicznych
zabezpiecze infrastruktury krytycznej. Technicznérodki zabezpiecze przed skutkami
katastrof naturalnych. Monitoring powietrza, wody i gleby. Obiektychrony
przeciwpowodziowejSrodki ochrony indywidualnej. Bezpieazstwo miejsca pracy. Wptyw
obecnagci systeméw zabezpieazena prowadzenie akcji ratowniczych. Projektowanie
systeméw zabezpieaze

Efekty ksztalcenia— umiegtnasci i kompetencje: stosowania technicznychirodkéw
zabezpieczeobiektdw, obszaru i infrastruktury krytycznej.

14. Ksztatcenie w zakresigrodkow bezpiecz@éstwa i ochrony

Tresci ksztatceniaWymagania stawiangodkom bezpieczsstwa i ochrony indywidualnej i
zbiorowej. Warunki dopuszczenia do obrotu handlowego na rynku europejskim. Hodziat
klasyfikacja srodkow bezpiecaestwa i ochrony w funkcji czynnikbw zagren i ochrony
poszczegoblnych e#ci ciata. Charakterystykdrodkdw bezpieczestwa chronicych przed
strumieniem cieplnym, ptomieniem, chemikaliami (w stanie ptymny gazowym),
aerozolami, udarem, promieniowaniem elektromagnetycznym, czynnikecihanicznymi,
polem elektrostatycznym, upadkiem z wys@aipczynnikami atmosferycznymi, czynnikami
biologicznymi — wymagania, metody oceny j&io podstawy konstrukcji. Zabezpieczenia
przed zagrgeniami mechanicznymi, elektrycznymi oraz chemicznymi stosewav
urzadzeniach i budowlach.

Efekty ksztalcenia- umieptnasci i kompetencjedoborusrodkéw bezpieczestwa i ochrony
wiasciwych do przewidywanych zagren.

15. Ksztatcenie w zakresie procesow informacyjnych

Tresci ksztatcenia:Swiadomaé i postrzeganie zagten. Spoteczne komunikowaniegsw
sprawach zagt@n. Strumienie informacji, czas i przestfizev sytuacjach kryzysowych.
Rodzaje komunikacji spotecznej — komunikowanie interpersonalne, komunikowarge/enas
komunikowanie informacyjne, komunikowanie perswazyjne. Komunikacja antggoya —
cechy komunikacji w kryzysie, skuteczna i nieskuteczna komunikadsayrysie. Zasady
przygotowania skutecznej komunikaciji antykryzysowepdki masowego komunikowania w
kryzysie — spoteczne funkcjegrodkbw masowego komunikowania, przekazy medialne a
zachowania spoteczne. Wspoipraca z przedstawicielami mediow adyzaskutecznej
wspoOtpracy z dziennikarzami, rodzaje i techniki wspotpracy z dziermaka, zasady
organizowania i prowadzenia konferencji prasowych. Rzecznik prasovepotze'spotpracy

z mediami.Srodki masowego komunikowania jakmdowisko wychowawcze. Komunikacja
w procesie szkolenia. Zasady i cel ewaluacje@agkoleniowych. Negocjacje i mediacje w
procesie planowania cywilnego.

Efekty ksztalcenia— umiegtnasci i kompetencje: komunikowania s z otoczeniem



zewretrznym i wewrtrznym; wyboru nargdzi i srodkéw wigciwych dla procesu
komunikowania; tworzenia procedur komunikacji i szkolenia.

16. Ksztatcenie w zakresie bezpiecastwa informaciji

Tresci ksztatcenia: Terminologia i klasyfikacja tajemnic. Podstawy prawne w ochronie
informacji, tajemnice prawnie chronione. Podstawowe moduty w adaaniu
bezpieczéstwem informacji. Polityka bezpieargwa informacji. Wytwarzanie,
przetwarzanie i przechowywanie dokumentéw w systemach teleiafgcznych. Zasady
udostpniania informacji — zagt@nia i mankamenty. Zabezpieczenia i wymagania w
zakresie ochrony informacji. Administracyjne, techniczne i fizyczne bezgistwo danych.
Efekty ksztalcenia- umiegtnasci i kompetencjerozumienia podstawowej wiedzy z zakresu
bezpieczéstwa informaciji; wybordrodkéw bezpieczestwa i ochrony informacii.

17. Ksztatcenie w zakresie nauki o materiatach

Tresci ksztatcenia:Materia i jej sktadniki. Materiaty techniczne naturalne iymerskie —
poroéwnanie struktury, wkgiwosci oraz zastosowa Zasady doboru materiatdwzynierskich

w budowie maszyn i usdzer. Elementy projektowania materiatowegtrodta informaciji o
materiatach iaynierskich — ich wiéciwosciach i zastosowaniach. Umacnianie metali i
stopow, przemiany fazowe, ksztattowanie struktury isen@osci materiatéw iynierskich
metodami technologicznymi. Warunki pracy oraz mechanizmyyaa i dekohezji
materiatéw irtynierskich. Stale i odlewnicze stopglaza. Metale nielazne i ich stopy.
Materiaty spiekane i ceramiczne. Szkla 1 ceramika szklanaterldly polimerowe,
kompozytowe i funkcjonalne. Materialy budowlane. Spoiwa budowlane powietae
hydrauliczne. Kruszywa budowlane. Rozmania materialtowo-konstrukcyjne dmych
elementéw budynkow. Metody badania materiatdw. Zastosowania nh@ateriaynierskich

w budowie i eksploatacji maszyn oraz w budownictwie i mechatronice.

Efekty ksztalcenia — umégasci i kompetencjewykorzystywania zasad doboru materiatow
inzynierskich do zastosowatechnicznych; identyfikowania materiatbw stosowanych w
konstrukcjach w aspekcie bezpietg®va.

18. Ksztatcenie w zakresie konstrukcji maszyn

Tresci ksztatcenia: Kryteria oceny obiektu — niezawoditp bezpieczéstwo, procesy
prowadace do uszkodze obiektow mechanicznych. Rgkenia ciglte i dyskretne —
obciazenia dopuszczalne 1 niszce, prawdopodobistwo uszkodzenia. Problemy
konstrukcyjne, technologiczne i eksploatacyjne @pet, przektadni gbatych, przekiadni
pasowych, hamulcow. Zasady eksploatacji maszyn. Zagi@a bezpieczestwa powstate w
wyniku uszkodzenia lub niewdaiwe] obstugi maszyn. Proces technologiczny produkcji
maszyn. Wymagania | zasady organizowania procesu technologicznegpcesy
technologiczne istotne z punktu widzenia bezpigstzea produkcji srodowiska.

Efekty ksztatcenia — umgpasci i kompetencjewykonywania i odczytywania rysunkow
konstrukcyjnych oraz budowlanych; konstruowania maszyn; rozumienia pasddkcji i
eksploatacji maszyn; oceny procesu produkcji i eksploatacji maszynaspekcie
bezpieczéstwa.

19. Ksztalcenie w zakresie mechatroniki

Tresci ksztatcenia:Obwody elektryczne pdu statlego i przemiennego. Moc i energia w
obwodach jednofazowych i tréjfazowych. Transformator. Maszyna sageegbocznikowa
pradu statlego oraz asynchroniczna i synchroniczgdypprzemiennego. Silniki elektryczne.
Napedy i mikronagdy elektryczne. Elementy poétprzewodnikowe. Sposoby wytwarzania
drgaa elektrycznych, generatory. Uklady prostownikowe i zagikaj Uklady dwustanowe i
cyfrowe. Elektroniczne ukitady (analogowe i cyfrowe) pomiaroweapdowe. Elementy
techniki mikroprocesorowej. Architektura mikrokomputerow. Mikrokontrolery. bicgesne
techniki i technologie uktadow elektronicznych. Mikroelektronika. Optoedekta. Budowa
ukladéw mechatronicznych. Funkcjonalny opis ukfadéw mechatronicznychgrdnje
poduktadow mechanicznych, hydraulicznych, elektrycznych i informaygtenv ziazone



systemy mechatroniczne. Sensory i aktuatory. Sieci ASludtmt-sensor—interface).
Sterowanie logiczne i sekwencyjne. Uktady kombinacyjne, schemetgkanikowe i
logiczne, tablice logiczne PROM (Programmable Read Only Membliktady czasowe (z
op&nieniem). Programatory zegarowe. Uklady sekwencyjne, masstampwe. Kontrolery
mikrokomputerowe. Programowanie uktadow sterowania logicznego i sekwegoy
Ukiady regulacji automatycznej. Transmitancja. Charakterystykasowe. Spezenie
zwrotne. Regulatory. Modelowanie i analiza procesow regulacji. Stabiljekos¢ regulacii.
Efekty nauczania — uminasci i kompetencjerozumienia dziatania oraz budowy zémych,
zintegrowanych uktadow mechaniczno—elektroniczno—informatycznych.

20. Ksztalcenie w zakresie termodynamiki i mechaniki ptynéw

Tresci ksztatcenia: Pogcia termodynamiki fenomenologicznej — stan termodynamiczny,
funkcje stanu, ciepto, praca, parametry stanu. Zasady termodyn&mokesy odwracalne i
nieodwracalne. Uktady zamkie i otwarte. Termodynamika procesow odwracalnych i
nieodwracalnych. Kierunek przebiegu procesu, egzergiascWilasci i przemiany gazow.
Wiasciwosci jednosktadnikowych uktadow rzeczywistych. Spalanie. Opis stanuchuru
ptynow. Kinematyka ptynéw, Réwnania mechaniki ptynéw. Podadiigo przeptywow.
Rodzaje ruchu ptyndw, warstwa péegienna. Elementy hydrostatyki. Dynamika ptynu
idealnego, przeptywy potencjalne, catki pierwsze réwnania Euleemdtity hydrauliki,
straty przeptywu. Przeptywy ustalone i nieustalone gazu w przehodi@az przeptywy w
dyszach — wptywcisliwosci.

Efekty ksztalcenia — umégdpasci i kompetencje:opisu stanow i uktadow na gruncie
termodynamiki proceséw odwracalnych i nieodwracalnych; rozuimié opisu przeptywu
ptyndéw; wykorzystania wiedzy z zakresu termodynamiki i mechapithow w analizie
problemoéw bezpiecistwa.

21. Ksztalcenie w zakresie ergonomii i fizjologii w bezpiecastwie pracy

Tresci ksztatcenia: Ergonomiczne aspekty funkcjonowania ukiadu cztowiek — maszyna.
Modele przebiegu i przyczyn wypadku. Fizjologia pracy. Rodzaje prady fizjologiczna
charakterystyka. Koszt fizjologiczny pracy w relacji do reakcji uktaduekria, oddechowego

i innych uktadéw na obatenie prag. Cigzkos¢ pracy, obcizenie prag, uciazliwosé pracy.
Dopuszczalne i optymalne obgzenia prag zawodow. Zdolncg¢ do pracy — czynniki
warunkupce, wskaniki zdolngsci do pracy. Zmczenie — przyczyny, postacie, konsekwencje,
sposoby ograniczania. Skutki zdrowotne nadmiernychagdici Sposoby wykonywania pracy
zawodowej. Racjonalny wypoczynek. Fizjologiczne zasady organigealy — czas pracy,
przerwy w pracy. Fizjologiczne zasady organizacji pracy zmianatnaczenie deficytu snu
dla efektywndci pracy. Wiek jako czynnik modyfikagy zdolng¢ do pracy — warunki pracy
dla mtodocianych i oséb starszych. Pjako czynnik modyfikujcy zdolng¢é do pracy —
warunki pracy dla kobiet. Fizjologia pracy umystowej. @benie psychiczne w pracy —
koszt fizjologiczny wysitku umystowego i olagienia psychicznego. Stres zawodowsrédta
stresu w pracy, sposoby ograniczania stresu. Skutki zdrowotne stresu.

Efekty ksztalcenia— umiegtnasci i kompetencje:wykorzystywania wiedzy dotyazej
organizmu cztowieka i wydolrgoi organizmu w trakcie obgienia prag do zapobiegania
negatywnym naspstwom; organizowania pracy powoakcg] minimalne obeizenie
organizmu; zapobiegania zagemiom psychicznym w pracy.

IV. PRAKTYKI

Praktyki powinny trwé nie krécej nt 6 tygodni w przypadku funkcjonariuszyi®avowej
Strazy Pazarnej lub o0sOb ksztadcych s¢ dla potrzeb innych jednostek ochrony
przeciwpaarowej, wzgtdnie 4 tygodnie w pozostatych przypadkach.

Zasady i form odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowedzksztatcenie. W
przypadku ksztatcenia funkcjonariuszy nBavowej Stray Pazarnej lub pracownikow
jednostek ochrony przeciwparowej praktyki powinny by zorganizowane w jednostkach
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ochrony przeciwpzarowej lub w jednostkach organizacyjnych systemu aziemia
kryzysowego.

V. INNE WYMAGANIA

1. Programy nauczania powinny przewidyiweagcia z zakresu wychowania fizycznego
— w wymiarze 60 godzin, ktorym moa przypisa do 2 punktow ECTS;egykow
obcych — w wymiarze 120 godzin, ktérym naleprzypis& 5 punktéw ECTS;
technologii informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym nglprzypisa 2 punkty
ECTS. Tréci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstagghnik
informatycznych, przetwarzanie tekstéw, arkusze kalkulacyjne, @amych, grafika
menederska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatyczngolyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanéwco najmniej odpowiednio dobrany
podzbior informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskaniapEjskiego
Certyfikatu Umiegtnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving
Licence).

2. Programy nauczania powinny zawietaesci humanistyczne, z zakresu ekonomii lub
inne poszerzage wiedz humanistyczea w wymiarze nie mniejszym ni60 godzin,
ktorym przypisa nalezy nie mniej nz 3 punkty ECTS.

3. Programy nauczania powinny przewidywaagcia z zakresu ochrony wdeiwosci
intelektualnej.

4. Przynajmniej 60% za¢ powinny stanowd ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne,
projektowe lub terenowe.

5. Programy nauczania powinny obejma@maszystkie tréci podstawowe oraz tfei
kierunkowe, z co najmniej 12 zakreséw. Programy nauczania w przypadkickema
funkcjonariuszy Pastwowe] Stray Pazarnej lub pracownikéw jednostek ochrony
przeciwpagarowej powinny obejmowa wszystkie tréci podstawowe oraz tiei
kierunkowe, z co najmniej 14 zakreséw, w tym z zakresu: psychalsgicjologii,
prawa krajowego i midzynarodowego, organizacji i funkcjonowania systemow
bezpieczéstwa, organizacji systeméw ratownictwa, skutkow zagro metod
ilosciowych 1 jakagciowych oceny ryzyka, modelowania zaggd oraz technicznych
systeméw bezpiecastwa.

6. Za przygotowanie pracy dyplomowej (projektwynierskiego) i przygotowanie do
egzaminu dyplomowego student otrzymuje 15 punktéw ECTS.

ZALECENIA

1. Przy tworzeniu programéw nauczania mbgyc stosowane kryteria FEANI (Fédération
Européenne d'Associations Nationales d'Ingénieurs).
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B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

l. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaiie krocej nt 3 semestry. Liczba godzin zéjnie powinna
by¢ mniejsza nt 900. Liczba punktéw ECTS nie powinnachyniejsza ni 90.

[I. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada- rozszerzonw stosunku do studidow pierwszego stopnia —
wiedz z obszaru nauk matematycznych, technicznych i ekonomicznychuoreggtnosci
rozwiazywania problemow z zakresuzimierii bezpieczastwa. Powinien umiekorzysta z
profesjonalnego oprogramowania, prowadbadania, analizowa ocenig& i porownywa
alternatywne rozwizania, proponow@i optymalizow& nowe rozwdzania oraz samodzielnie
analizow& problemy z zakresu #ynierii bezpieczastwa. Absolwent powinien By
przygotowany do projektowania i realizacji operacji i procesowfavze bezpieczestwa
ludzi, w sytuacjach zaggen. Powinien umié uwzgkdniat ryzyko i przewidywa skutki
podejmowanych decyzji — szczegdblnie w sytuacjach nadzwyczajnpowinien mié
swiadoma¢ odpowiedzialnéci za podejmowane dziatania. Powinien gpstva zgodnie z
zasadami etyki zawodowej. Absolwent powiniert lprzygotowany do pracy i stby w
jednostkach ochrony przeciwjgrowe] oraz do pracy w administracji publicznej
ukierunkowanej na jednostki organizacyjne zbtu publicznych odpowiedzialne za
bezpieczéstwo, a take za gospodagk Powinien by przygotowany do podejmowania
decyzji z uwzgidnieniem uwarunkowa technicznych, prawnych, administracyjnych i
logistycznych — w warunkach zagemia i stresu. Absolwent powinien dgrzygotowany do
kontynuowania edukacji na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich).

I1l. RAMOWE TRE SCI KSZTALCENIA

1.1 GRUPY TRE SCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny| ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 90 9
B. GRUPA TRECI KIERUNKOWYCH 255 24
Razem 345 33
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1.2 SKEADNIKI TRE SCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA
LICZBA GODZIN ZzAJ EC ZORGANIZOWANYCH ORAZ
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

Tresci ksztalcenia w zakresie 90 9
1. Matematycznego wspomagania decyzji 45

2. Zaradzania jakécia 45

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 555 o4

Tresci ksztalcenia w zakresie

. Wspotczesnych problemoéw bezpietzisva

. Statystyki opisowej

. Projektowania systemow bezpietgive

. Modelowania wymagana systemy bezpieczstwe
. Systemow ekspercki

. Systemaovinformaciji przestrzenn

. Kierowania/dowodzen

. Zaradzania w sytuacjach kryzysowych

. Operacji i technik operacyjnych

OO [N[OOIR[W[IN[F

1.3 WYSZCZEGOLNIENIE TRE SCI | EFEKTOW KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztatcenie w zakresie matematycznego wspomagania decyzji

Tresci ksztatceniaElementy matematyki stosowanej — programowanie matematyconi@, te
graféw i sieci, zbiory rozmyte, teoria funkcji decyzyjnyatpria gier. Optymalizacja — zbiér
rozwiazah dopuszczalnych, kryterium jakm, minimalizacja i maksymalizacja funkciji
rzeczywistej, zadania optymalizacji z dwoma i wieloma krgter, optymalizacja w sensie
Pareto, relacje pogdku i ich rola w optymalizacji. Zadania optymalizacji. Optymediz
wielokryterialne. Modelowanie preferencji. Funkcje i relacjefgnenciji. Modele optymisty i
pesymisty. Optymalizacja hierarchiczna. Optymalizacja wrunkach niepewnai.
Rozwizanie  kompromisowe. Kolektywne podejmowanie decyzji optymalnych.
Optymalizacja przy wielu celach. Gry decyzyjne, stratagdzkooperacyjne. Formutowanie
probleméw z zakresu bezpiedséva i ochrony obiektéw z zastosowaniem optymalizacji
wielokryterialnej.

Efekty ksztalcenia— umiegtnasci i kompetencje: rozumienia podstawowych pRoj
prawidtowasci i probleméw z zakresu matematycznego wspomaganiem destgipwania
metod matematycznych w podejmowaniu decyzji.

2. Ksztatcenie w zakresiezarzadzania jakoscia

Tresci ksztatcenia:Prekursorzy i zateenia koncepcji Total Quality Management. Model
organizacji doskonatej. Normalizacja, certyfikacja i integrasjstemow zardzania
jakoscia, ochron, srodowiska, bezpiecastwem pracy i bezpiecastwem informacji. Metody

I narzdzia doskonalenia jakoi. Koszty jakdci. Systemy i standardy zadzania jakécia.
Efekty ksztalcenia —umiegtnasci i kompetencje: rozumienia podstawowych pgj
prawidtowaci i problemow zargdzania jakécia; rozwiazywania problemow zasdzania
jakaoscia.
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B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztatcenie w zakresie wspétczesnych probleméw bezpietgisva

Tresci ksztatceniaCzynniki determinujce stan bezpiecastwa — zewstrzne i wewntrzne.
Rodzaje izrodta zagraen. Bezpieczastwo globalne, regionalne, fstwa, spoteczriwi
lokalnej, obiektéw #@yteczndci publicznej, podmiotdw gospodarczych. Sposoby i
mechanizmy zachowania bezpietzva. Systemy bezpieartwa. Podstawowe podmioty
systeméw bezpiecastwa. Organizacje, podmioty i struktury odpowiedzialne za
bezpieczéstwo. Strategia bezpiear@wa. Prognozowanie stanu bezpiéstea. Dziatania
profilaktyczne na rzecz bezpieéstwa. Sposoby przywracania akceptowalnego stanu
bezpieczéstwa.

Efekty ksztalcenia- umiegtnasci i kompetencje:rozumienia natury izrodet zagraen
bezpieczastwa; rozumienia sikrodkow i sposobdéw ksztatagych poziom bezpiecastwa.

2. Ksztalcenie w zakresie statystyki opisowej

Tresci ksztatcenia:Podstawowe pe@gfia statystyki opisowej. Etapy badatatystycznych.
Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystybziarametry opisu statystycznego
jednej i dwéch cech. Budowa tablicy korelacyjnej. Badanie wspdtzadei dwdch cech.
Wskazniki korelacji. Szeregi czasowe. Badanie i prognozowanie tendeoxjvojowe].
Klasyczny model regres;ji liniowej.

Efekty ksztalcenia — umédnasci i kompetencje:analizowania i interpretowania danych
statystycznych; stosowania metod i raz statystyki; wnioskowania statystycznego;
statystycznej analizy problemow zagzania.

3. Ksztalcenie w zakresig@rojektowania systeméw bezpiecaestwa

Tresci ksztalcenia: $stemy bezpiecZstwa podmiotow i obszaréw. Klasyfikacja podmiotéw
ze wzgkdu na wspdlne cechy zagen. Identyfikacja zagroen podmiotu — intensywrig
wystepowania i wynikajce z tego wigciwosci systemu bezpiecastwa. Mapa zage@n i
mozliwosci. Identyfikacja wymaga wzgledem wyposzenia i dyslokacji podsystemu
wykonawczego. Projektowanie zautomatyzowanych systemow kierowataanictwem i
zaradzania kryzysowego — etapy projektowania i ich charakterystykedyeédentyfikacji
pozadanych widciwosci systemow, metody i nagdzia programowe wspomageag realizagj
prac w poszczegolnych fazach wytwarzania systemu. Dokumentowatie @uganizacja i
zarzdzanie realizagjprac w poszczegolnych fazach wytwarzania, wainég i eksploatacii.
Badania kwalifikacyjne. Rola i zadania udziatowcéwzythownikdw zautomatyzowanych
systeméw kierowania ratownictwem i zadzania kryzysowego.

Efekty ksztalcenia -umiegtnasci i kompetencje:identyfikowania parametrow systemow
bezpieczéstwa; projektowania, testowania, wgmaia i kontrolingu systemow
bezpieczéstwa.

4. Ksztalcenie w zakresienodelowania wymaga na systemy bezpiecZestwa

Tresci ksztatlceniaZarzdzanie wymaganiami na system bezpiéaspga cywilnego — metody
identyfikacji potrzeb, zada granic i obiektéw otoczenia systemu bezpiésaga cywilnego;
pojecie, istota i ztaonas¢ problemu ustalania wyma@a zarzdzania nimi; udziatowcy
przedsgwziccia okré&lania wymaga oraz potrzeba i istota modelowania obiektowego w
ustalaniu wymagana system. Modelowanie biznesowe systemu bezpistza — diagramy
kontekstowe, diagramy przypadkowygia systemu i ich scenariusze, modelowanie struktury
i dynamiki funkcjonowania systemu. Modelowanie realizacji procesdfermacyjno-
decyzyjnych poszczegoélnych etapdéw zdwania bezpiechastwem przy wspomaganiu
komputerowym — diagramy kontekstowe podsystemu adaenia bezpiecistwem
cywilnym. Diagramy przypadkow zaycia podsystemu i ich scenariusze. Modelowanie
struktury i dynamiki funkcjonowania podsystemu zdwania bezpiecastwem przy
wspomaganiu komputerowym. Oklanie wymaga na system bezpieazstwa cywilnego dla
zadanej mapy zagten bezpieczastwa w rejonie jego odpowiedziaku.

Efekty ksztatcenia -umieptnasci i kompetencje: modelowania wymaga na system
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bezpieczéstwa.

5. Ksztatcenie w zakresiesystemow eksperckich

Tresci ksztalceniaSztuczna inteligencja: pagia podstawowe. Dziedziny i techniki sztucznej
inteligencji — zastosowania. Systemy ekspertowe (SE) ecipopodstawowe, cele i powody
tworzenia, struktura funkcjonalna, charakterystyka elementow sktadowycbtodiyl
reprezentacji wiedzy w SE — reguty wnioskowania, sieci semamtyceprezentacja trojkowa
i ramowa. Metody wnioskowania w SE — podstawy logiki, dedukcja, indulktydiikcja,
wnioskowanie w przad i w tyt, sterowanie wnioskowaniem. Przetwagaaigdzy niepewnej
w SE — podsgia: heurystyczne, probabilistyczne, rozmyte. Etapy i metodyspozania
wiedzy dla SE — charakterystyka, formy przedstawiania wie&zojektowanie SE, fazy
cyklu zycia — charakterystyka. Oprogramowanie do tworzenia oraz wspaoadajorzenie i
utrzymanie SE. SE w zaydzaniu bezpieczstwem.

Efekty ksztalcenia -umiegtnasci i kompetencje:rozumienia podstawowych zagadnie
zakresu systemow eksperckich; odnoszenia systemow eksperckich dgdzaaia
bezpieczéstwem.

6. Ksztatcenie w zakresie systemow informacji przestrzennej

Tresci ksztatcenia Systemy informacji przestrzennej (SIP/GIS — Geographforination
System). SIP na tle innych systeméw informacyjnyches@zsktadowe SIP. Funkcjonalne
podefcie do SIP. Bazy danych przestrzennych — typg§écgeometryczna i opisowa. Metody
projektowania i eksploatacji baz danych. Wizualizacja danych. Mapy adaazygh i systemy
informacji przestrzennej. Zakres poja model — model jako obraz rzeczywisio model
jako posta danych. Modelowanie zjawisk. Analizy przestrzenne — analiza amagdi
terenu, tablice decyzyjne. Miwosci wykorzystania systemow SIP/GIS.

Efekty ksztatcenia gmiegtnaosci i kompetencjepozyskiwania i aktualizowania danych SIP;
wykorzystywania danych SIP/GIS wzynierii bezpieczastwa.

7. Ksztatcenie w zakresikierowania/dowodzenia

Tresci ksztalcenialstota zargdzania organizacjami. Ocena organizacji i pracownikow. Style
kierowania i motywowania. Konflikty. Organizowanie pracy kierownicz&truktury
organizacyjne oraz metody ich projektowania. Wspoiczesne koncepcje deskana
organizacji i kierowania. Istota dowodzenia. Funkcje dowodzenia. Rola i nieraa
dowddcy. Cykle dziaka zorganizowanych w procesie dowodzenia. Organizacja dowodzenia
w czasie sytuacji normalnych i kryzysowych. Struktura syStendowodzenia. Sztaby
(zespoty funkcjonalne) w procesie dowodzenia. Procedury dowodzenia. Tawhénadki
dowodzenia. Informatyczne wspomaganie procesow dowodzenia. Proces jmgcwzy
dowodzeniu. Dowodzenie zespotami (zgrupowaniami) zadaniowymi w czasie akc@acpper
Efekty ksztatlcenia- umiegtnasci i kompetencjerozumienia istoty i funkcji kierowania i
dowodzenia jako formy zagdzania w organizacjach systemu bezpiésiga publicznego;
rozumienia zasad organizowania i funkcjonowania systeméw kierowania i dowodzenia.
8. Ksztatcenie w zakresigarzadzania w sytuacjach kryzysowych

Tresci  ksztalcenia: Bezpieczéstwo cywilne jako szczegélny obszar zgzania
kryzysowego. Definicje kryzysu. Systemy zgizania kryzysowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, krajach Europy iSwiata — organizowanie, kierowanie. Diagnoza prawno-
organizacyjna aspektow zadzania kryzysowego. Stan prawny. Rola administracji
publicznej i stib w systemie. Proces planowania i organizowania¢eia@ijnormatywne.
Zarzadzanie kryzysowe w warunkach wyzfvarzyszigcei. Struktura i funkcje centrow
zarzdzania kryzysowego. Modele zadzania w sytuacjach kryzysowych. Fazy zdeania
kryzysowego. Czynnik ludzki w sytuacjach kryzysowych.

Efekty ksztalcenia —umiegtnasci i kompetencje: rozumienia podstawowych pgj
prawidtowasci i problemow zwazanych z zargzaniem kryzysowym; rozpoznawania dziata
obejmupcych sytuacje kryzysowe; diagnozowania zagifiouwzgkdniajcych wskaniki
ekonomiczne, spoteczne i profilaktyczne bezpigstea.
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9. Ksztatcenie w zakresi®peracji i technik operacyjnych

Tresci ksztalcenia:Pokcie i rodzaje dziakai technik operacyjnych. Cele i zasady dziata
Sity i sérodki wykorzystywane do dziala Planowanie operacji (dziap Zasady
organizowania i sposoby przygotowywania zespotow (zgruppwadaniowych do dziata
operacyjnych i taktycznych. Akcje sit padkowych. Akcje ratownicze. Dzialania
porzadkowe i ratownicze. Rola i zadania zgrupdwav operacjach. Wspotpraca i
wspotdziatanie renych zgrupowa. Planowanie i organizacja dziatagrupowa i zespotow
zadaniowych. Kierowanie zgrupowaniami i zespotami zadaniowymi w aop&h
ratowniczych i porzdkowych. Taktyka dziafasit zadaniowych.

Efekty ksztalcenia emiegtnasci i kompetencjerozumienia pajé i celow dziata zgrupowa

i zespotow zadaniowych w sytuacjach zagfp rozumienia zasad i sposobow organizaciji
prowadzenia dziataw sytuacjach kryzysowych oraz zaged wptywajacych na poziom
bezpieczéstwa.

IV. PRAKTYKI

Praktyki (dowodczo-instruktorskie) — w wymiarze 3 tygodni — powinnyreglizowane w
przypadku ksztatcenia funkcjonariuszy nBavowej Stray Pazarnej lub pracownikéw
jednostek ochrony przeciwparowe).

Zasady i formg odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowedxsztatcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1. Ksztalcenie na drugim stopniu funkcjonariuszyn®aowej Stray Pazarnej lub
pracownikow jednostek ochrony przeciwpoowej wymaga zrealizowania i zaliczenia
zag¢ obejmupcych wszystkie trgi podstawowe oraz tfel kierunkowe przewidziane w
standardach ksztalcenia dla studidow pierwszego stopnia kierunkyniaria
bezpieczéstwa.

2. Programy nauczania powinny obejmawaszystkie tréci podstawowe oraz tei
kierunkowe, z co najmniej 5 zakreséw. Programy nauczania w przypadiaicksia
funkcjonariuszy Piastwowe] Stray Pazarnej lub pracownikow jednostek ochrony
przeciwpagarowej powinny obejmowa wszystkie tréci podstawowe oraz tfei
kierunkowe z zakresu: wspotczesnych problemow bezpistaa, statystyki opisowej,
projektowania systemow bezpiedsewva, systemoéw informacji przestrzennej,
kierowania/dowodzenia, zaydzania w sytuacjach kryzysowych oraz operacji i technik
operacyjnych.

3. Przynajmniej 60% zaf¢ powinno by przeznaczone nawiczenia audytoryjne,
laboratoryjne, projektowe lub terenowe.

4. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzamymlordowego
student otrzymuje 20 punktow ECTS.
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